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I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnoén soveltaminen

Lappeenrannan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

Hallintosaannossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia/nii-
den jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia
sekd luottamushenkiléita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja
maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyOsuhteessa olevia.

2 Luku Kaupungin johtaminen
1 § Kaupungin johtamisjdrjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatdsvaltaa ja siir-
tda kaupungin paatdsvaltaa hallintosadannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkil6sto-
politiikasta ja huolehtii kaupunkikonsernin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléna. Hanen oi-
keudestaan saada virka- tai tydvapaata seka palkasta ja korvauksista ja muista tehtavaan liit-
tyvistad oikeuksista sdadetaan kuntalain 80 §:ssa ja tdman hallintosaannon V osassa. Paatoimi-
sia luottamushenkildita ei ole.

2 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtéavét
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyt-
taa, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta pitéamalla yh-
teytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten paatdsten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta,

3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginvaltuuston kytkemisestad valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,



4. kay yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittain kaupunginjohta-
jan tavoite- ja arviointikeskustelut.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajiston tehtdvéat

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat) kokoontuu kau-
punginhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla saanndllisesti puheenjohtajapalaveriin
tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistdmadan poliittisten ryhmien nake-
mysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat kaupunginjoh-
taja, apulaiskaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat viranhaltijat.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Valtuuston puheenjohtajan tulee toimillaan edistda valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

5 § Kaupungin viestinté

Kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa kaupunginhallitus. Kau-
punginhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia la-
pinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitd, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioi-
den valmistelussa. Viestinndssa kaytetdaan selkead ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomi-
oon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

3 Luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain
17 §:ssd. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madraykset ovat hallintosaannén 13 luvun 1
§:ssa.

2 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen toimikau-
deksi puheenjohtajan ja 1., 2. ja 3. varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtai-
nen varajasen.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
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varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkas-
tuslautakunnan jasenista vahintaan puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

4 § Lautakunnat

Lasten ja nuorten lautakunnassa on 11 jasenta.

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa on 11 jasenta.

Kaupunkikehityslautakunnassa on 11 jasenta.

Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnassa on 11 jasenta.
Rakennuslautakunnassa on 7 jasenta.

Etela-Karjalan tyovoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnassa on 14 jasenta.
Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja 1 tai 2 varapuheen-
johtajaa. Lautakuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja lukuun
ottamatta kuntien yhteisia toimielimia. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdaddetdan vaalilaissa.

6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka asukas- ja alueneu-
vosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhalli-
tus.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta puhe- ja lasnaolo-oikeuden omaava edustaja kaupungin-
valtuustoon ja lautakuntiin.

4 Luku Henkildstéorganisaatio
1 § Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin henkiléstdorganisaatio jakautuu konsernihallintoon, hyvinvointi- ja sivistyspalvelu-
jen toimialaan ja kaupunkikehityksen toimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu lisaksi yhtidita ja
muita yhteisdja.

Kaupunginhallituksen alaiseen konsernihallintoon kuuluvat konsernijohto, kaupungin tasolla
keskitetysti jarjestettavat palvelut, omistajaohjaus ja elinvoimapalvelut.

Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialalla on kaksi lautakuntaa, joista lasten ja nuorten lau-
takunnan alaisuuteen kuuluvat vastuualueina varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus ja
nuorisotoimi seka kulttuuri- ja liikuntalautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat vastuualueina
kulttuuritoimi ja liikuntatoimi.

Kaupunkikehityksen toimialalla on nelja lautakuntaa. Kaupunkikehityslautakunnan alaisuuteen
kuuluvat vastuualueina maaomaisuuden hallinta, kaupunkisuunnittelu, kadut ja ymparistd, tila-
keskus ja Etela-Karjalan maaseututoimi. Lappeenrannan seudun ympadristélautakunnan alai-
suuteen kuuluu vastuualueena Lappeenrannan seudun ymparistétoimi. Rakennuslautakunnan
alaisuuteen kuuluu vastuualueena rakennusvalvonta. Lappeenrannan seudun joukkoliikenne-
lautakunnan alaisuuteen kuuluu vastuualueena Lappeenrannan seudun joukkoliikenne, sisal-
tden Lappeenrannan kaupungin koulukuljetuksien jarjestamisen.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, palveluyksikdihin ja toimintayksikdihin.
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2 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallintosaan-
nossa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajalle yhden tai useamman sijaisen, joiden tehtavana
on hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

3 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialaansa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja.
Hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa johtaa toimialajohtaja.
Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Kaupunginhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan teh-
tavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

4 § Muut johtajat ja esihenkilbt

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa vastuualueen toi-
mintaa.

Kaupunginhallitus ja lautakunta toimialallaan maaraavat vastuualuejohtajalle sijaisen, joka
hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palveluyksikdn esihenkild ja toimintayksikdn esihenkild vastaavat yksikkdnsa toiminnasta seka
johtavat ja kehittavat yksikkénsa toimintaa.

Vastuualuejohtaja vastuualueellaan maarda palveluyksikdn ja toimintayksikdn esihenkilélle si-
jaisen, joka hoitaa palveluyksikdn ja toimintayksikdn esihenkildn tehtavia tdman ollessa poissa
tai esteellinen.

5 § Toimialojen organisaatio ja tehtavét

Kaupunginhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaédnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosdanndssa
ei ole asiasta maaratty.

6 § Vastuualueiden ja yksikéiden organisaatio

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikén ja toimintayksikén
esihenkilé paattavat johtamansa yksikén organisaatiosta, siltd osin kuin sita ei ole maaratty
hallintosaanndssa; tai kaupunginhallituksen taikka lautakunnan paatokselld, seka yksikén tyo-
voiman kaytdsta.

5 luku Konserniohjaus
1 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja seka kaupungin-
hallituksen erikseen maaraamat viranhaltijat.
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2 § Konsernijohdon tehtdvét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

10.

11.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajapolitiikan toimeenpanosta ja omistajaohjauksen toteuttamisesta seka orga-
nisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteistkohtai-
sesta tyodnjaosta,

antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista puolivuosittain,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuoli-
sen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja te-
kee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtioille,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,

nimead kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen ja muiden yhteiséjen hallituksiin ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

nimeaad yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet.

Kaupunginjohtajan tehtédvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myodtdvaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen ja muiden yhteiséjen hallintoon
ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omistaja-
ohjauksella myoétavaikuttaa heidan ohjattavakseen maarattyjen yhtididen ja muiden yhteisdjen
hallintoon ja toimintaan. Kaupunginhallituksen kasitellessa omistajaohjaukseen liittyvia asioita,
on ao. yhtién tai muun yhteisén omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

6 luku Sopimusten hallinta

1 § Kaupunginhallituksen tehtgvét

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialal-
laan.

2 § Lautakunnan tehtévét

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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7 Luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako
1 § Kaupunginhallituksen tehtdvét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista
seka paattaa

1. kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan sdadetyista asioista,
jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa hallinto-
saannodssa toimivallasta muuta maaratsg,

2. kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu lunastukseen ja muulloinkin,
mikali tehtdvaa ei ole hallintosdannodssa annettu lautakunnalle, seka etuosto-oikeuden
kayttamisesta kiinteistokaupassa,

3. alueiden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamisesta, myymisesta, vaihta-
misesta ja lunastamisesta, ellei tehtava kuulu hallintosdannén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle,

4. seuraavista alueidenkayttdlain mukaisista asioista

a) kunnan kaavoituskatsauksen hyvaksyminen,

b) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatéksen tekeminen,

¢) maankadyttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
d) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen, kun yleis- tai asemakaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

e) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatimi-
nen tai muuttaminen on pantu vireille,

f) kehittdmisalueeksi nimeamisesta paattaminen,

g) valituksen tekeminen kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksestd, tai erillisesta tonttijaosta tai muusta alueidenkayttdlain
mukaisesta asiasta,

4.a seuraavasta rakentamislain mukaisesta asiasta

a) valituksen tekeminen rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatdksesta tai muusta rakentamislain mukaisesta asiasta.

5. selityksen ja lausunnon antamisesta valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen,

6. toimikunnan oikeudesta sille annetun tehtavan hoitamista varten

a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,

b) palkata tarvittava henkilékunta ja maarata sen tehtdvista, seka

C) paattaa talousarviossa toimikunnalle mydnnetysta tai kaupunginhallituksen
kayttdévaroistaan sille myéntamista maararahoista,

7. talousarviolainojen, muiden pitkdaikaisten lainojen ja tilapdisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa,

8. virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, lukuun ottamatta niita virkoja, joiden
tayttamisesta paattda kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittadisen asian myo6s kaupunginval-
tuuston pdatettavaksi.

2 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa vastuualueellaan

1. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja sopimuksista,

2. urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarviossa maaratyissa tai
kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa,

3. muista sopimuksista ja oikeustoimista,

4. avustusten jakoperusteista ja jakamisesta,

5. investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja toteutussuunnitelmista,
6. palveluyksikdista ja niiden sijainnista seka valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkdjen kayttédnottoperiaatteista,
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7. palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja niiden maaraytymisperus-
teista kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti,

8. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta kaupungille
tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa hallinto-
saanndssa toisin maarata,

9. helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestd alaisensa viranhaltijan ja tydnteki-
jan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole ai-
heutettu tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta,

10. toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan ole-
vien tilojen vuokralle tai muuten kdytettavaksi antamisessa noudatettavista peri-
aatteista.

3 § Lasten ja nuorten lautakunnan tehtévat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda omalta osaltaan hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestédmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualuee-
seensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijéna toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtévaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa lasné&olo- ja puheoikeus.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvuun ja oppimiseen seka niiden tukemiseen liittyvat
palvelut ja siina tarkoituksessa vastaa ja paattda muun muassa varhaiskasvatuslain, varhais-
kasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta an-
netun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppivelvollisuuslain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain, tai-
teen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain seka niiden nojalla annettujen saaddsten ja
maaraysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista.

Lautakunta paattaa sen lisdksi

varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista sekda vuosisuunnitelmien perusteista,

padivakotien toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista,

toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,

palvelualueiden ja palveluyksikéiden muodostamisesta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen

perusteista seka tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista,

koululaisten aamu- ja iltapaivdtoiminnan jarjestamisesta,

lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta yhteisty6ssa

kulttuuri- ja lilkuntalautakunnan kanssa,

8. kaupungille kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityén koordinoinnista,

9. sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestémien palvelujen tarjoamista muiden
kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisdiltd,

10. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntimaarien
vaihtelusta tai muista saadoksista ja maarayksista,

11. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatusta, perusopetusta, lukiokoulutusta ja nuo-

risoa koskevien saanndsten seka ehkdisevan paihdetydn jarjestamisesta annetun lain

mukaan on paatettédva monijésenisessa toimielimessa, ellei hallintosadnndstéd muuta

johdu.

uhwhe
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4 § Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tehtévét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittédd omalta osaltaan hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestémisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden



15

suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kdyttda puhevaltaa vastuu-
alueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta jarjestda kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja siina
tarkoituksessa huolehtii muun muassa kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, vapaasta si-
vistystydsta annetun lain, yleisista kirjastoista annetun lain, esittdavan taiteen edistamisesta
annetun lain, museolain ja liikuntalain seka taiteen perusopetusta koskevien saannésten mu-
kaan kaupungille kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Lautakunnan esittelijéna toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtavaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Lautakunta paattaa kunnalle edella mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista.

5 § Kaupunkikehityslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan kaupunkikehityksen toimialaa ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttéda puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asi-
oissa.

Lautakunta jarjestad tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii muun muassa alueiden-
kayttélain, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, kiin-
teistbnmuodostamislain, kiinteistérekisterilain, lunastuslain, etuostolain, maantielain, ratalain,
yksityistielain, tieliikennelain, vesihuoltolain, paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain, pelas-
tuslain ja ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun
ottamatta muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtdvia. Lisaksi lautakunta huolehtii
kaupungin rakennusomaisuuden omistamisesta seka sen kehittamisen, yllapidon ja muun kiin-
teistonpidon jarjestamisesta. Lautakunnan alaisuuteen kuuluu tilakeskus, joka toimii erillisend
taseyksikkéna.

Lautakunta huolehtii muun muassa maaseutuhallinnon jarjestédmisestd kunnissa annetun lain,
maaseutuelinkeinojen tukitehtdvia hoidettaessa noudatettavasta menettelystd annetun lain ja
Euroopan yhteisén yhteisen maatalouspolitiikan taytantéénpanosta annetun lain mukaan kau-
pungille kuluvista tehtdvista seka muussa lainsaadanndssa kunnan maaseutuhallinnolle maara-
tyista tehtavista.

Lautakunta edustaa joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kaupunkia joukko-
lilkenteeseen liittyvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijéna toimii toimialajohtaja. Vastuualuejohtajilla on oman tehtavaalueensa
asioiden osalta lautakunnan kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Lautakunta paattaa

1. kunnalle edelléd mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista, lukuun ottamatta muille
toimielimille saadettyja tai maarattyja tehtavia,

2. muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvaksymisesta,

3. maa- ja vesialueiden hankinnasta, luovutuksesta ja muusta kaytdsta ja kayttéoikeuden
luovutuksesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

4. Kkiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta kaupun-
ginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti seka hal-
linnoimisesta, vuokralle antamisesta ja vuokralle ottamisesta,

5. kiintedn omaisuuden seka kiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen osakkeiden lunastami-
sesta, lukuun ottamatta valtioneuvostolta haettavaa lunastuslupaa,
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rakennusten ja niiden kayttoon liittyvien rakennelmien, laitteiden ja liittymaoikeuksien
myynnistd, vuokrauksesta ja vaihtamisesta. Tilakeskuksen taseessa olevien suojeltujen
tai rakennushistoriallisesti merkittavien rakennusten myynnin valmistelun yhteydessa
kaupunkikehityslautakunnan on pyydettava asiasta ennakkoon hyvaksynta kaupungin-
hallitukselta.
kiinteistojen hallinnasta ja hallinnan jarjestamisesta seka kiinteistojen kayttotarkoituk-
siin liittyvista salkkujakomuutoksista,
luonnonvarojen kaytosta ja luonnonvarojen luovuttamisesta,
rakentamislain 57 §:n ja 58 §:n mukaisesta poikkeamisesta, kun poikkeamista on ha-
ettu kaavasta tai alueidenkayttélain mukaisesta saannodksesta, maarayksesta, kiellosta
tai muusta rajoituksesta.
rakentamislain 46 §:n mukaisista sijoittamisen edellytyksista (sijoittamislupa) suunnit-
telutarvealueella, rakentamislain 46 a §:n mukaisista puhtaan siirtyman sijoittamislu-
van edellytyksista (puhtaan siirtyman sijoittamislupa) seka rakentamislain 47 §:n mu-
kaisesta alueellisesta paatoksesta sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella,
alueiden kayttdomaksuista,
metsatydohjelmasta ja yhdyskuntatekniikan tydohjelmasta,
suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista,
lilkenne-, katu- ja puistosuunnitelmista,
kaupungin sisdisen joukkoliikenteen ja koulukuljetuksien palvelutasotavoitteista seka
koulukuljetusperiaatteista,
Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen maksuosuudesta Lappeenrannan kaupungin
osalta,
alueidenkdyttdlain mukaisesti
a. asemakaavamaaraykselld kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuunsiir-
tamisesta kokonaan tai osittain maanomistajalle tai haltijalle,
b. rakentamiskehotuksen antamisesta ja asemakaavan mukaisen tontin lunastuk-
sen hakemisesta
c. muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta, milloin
sitd on pidettava vaikutuksiltaan merkittdvana
d. asemakaavan muutoksista, jotka koskevat maankayttd- ja rakennusasetuksen
24 §:n 3 momentin (tai alueidenkayttélakiin perustuvan vastaavan uuden saan-
telyn) tarkoittamia nimia ja numeroita
e. tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta
maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta,
valtionavustusten ja korkotukilainojen hakemisesta,
maksullisesta pysakdinnista yleisella alueella,
rakennusten, rakenteiden ja laitteiden suunnitelmien hyvaksymisesta ja rakentami-
sesta,
hulevesien viemardintia koskevasta sopimuksesta, hulevesimaksuista taikka hulevesien
viemarointikorvauksesta,
kiinteistd- ja rakennusrasitesopimuksista seka vastaavista kayttdoikeussopimuksista,
alueidenkdyttoa koskevien tietojen toimittamisesta rakennetun ymparistdn tietojarjes-
telmaan rakennetun ymparistén tietojdrjestelmasta annetun lain 5 §:n mukaisesti
lilkenteen palveluista annetun lain 2 a luvun (valmisteilla) mukaisesti mikroliikennelu-
van myontamisestd, huomautuksen tai kehotuksen antamisesta luvanhaltijalle ja luvan
peruuttamisesta sekd muista mikroliikkumispalveluihin ja niiden valvontaan liittyvista
asioista.

6 a § Lappeenrannan seudun ympaéristélautakunnan tehtavét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtavia ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmi-

seen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asi-

oissa.
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Lautakunta toimii kuntien ymparistésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistdnsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena
ja jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain, maa-
aineslain, maastoliikennelain, vesiliikennelain, vesilain, ymparisténsuojelulain, vesihuoltolain ja
jatelain mukaan kunnille kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavistd kuntien
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Lautakunta toimii kunnan terveydensuojelu- ja elintarvikevalvontaviranomaisena ja jarjestaa

palvelutoiminnan sekd huolehtii terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakkalain, laakelain ja
eldinlaakintahuoltolain mukaan kunnille kuuluvista palvelutehtavista seka lupa-, valvonta- ja

muista viranomaistehtdvista kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Lautakunnan esittelijana toimii ymparistdéjohtaja. Toimialajohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
ymparistolautakunnan kokouksessa. Ymparistonsuojelupaallikélla, terveysvalvonnan johtajalla
ja seutueladinlaakarilla on lautakunnan kokouksessa lasna-olo- ja puheoikeus.

Lautakunta

1. toimii kuntien ymparistdésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympa-
ristdbnsuojeluviranomaisena,

2. toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena,

3. toimii terveydensuojelulain, elintarvikelain, tupakkalain, ladkelain ja

4. eldinldakintadhuoltolain tarkoittamana kunnan viranomaisena,

5. toimii ladkelain tarkoittamana kunnan viranomaisena nikotiinivalmisteiden myynnin
osalta

6. paattaa kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle, leirintdalueviranomaiselle seka ter-

veydensuojelu- ja elintarvikevalvontaviranomaiselle edelld mainittujen lakien mukaan
kuuluvista viranomaistehtavista,

7. paattaa luonnonsuojelulain mukaisesti yksityismaiden luonnonmuistomerkkien rauhoit-
tamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta seka luonnonmuistomerkin merkitsemi-
sesta,

8. toimii ymparisténsuojelulain tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena talousjateve-
sien kasittelyvaatimuksia koskevissa poikkeuksissa,

9. paattaa maataloustuotteiden markkinajarjestelyistda annetun lain mukaisista kunnan
tehtaviin kuuluvista hallinnollisista pakkokeinoista,

10. paattaa ymparisténsuojelulain 145 § mukaisesta ilmansuojelusuunnitelmasta seka 146
§:n mukaisesta lyhyen aikavalin toimintasuunnitelmasta.

6 b § Rakennuslautakunnan tehtévét ja toimivalta

Rakennuslautakunta johtaa ja kehittda omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtdvia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda puhevaltaa vastuualueeseensa kuulu-
vissa asioissa.

Rakennuslautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
jarjestaa palvelutoiminnan seka huolehtii rakentamislain, rakennussuojelulain, eraista naapu-
ruussuhteista annetun lain ja postilain sdannésten mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle ja
kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista seka aravalain ja muiden
asumisen erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtdvista lukuun ottamatta muille toimieli-
mille saadettyja tai maarattyja tehtavia.

Lautakunnassa esittelijana toimii rakennusvalvonnan johtaja. Toimialajohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus rakennuslautakunnan kokouksessa.

Lautakunta
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1. toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,

2. paattaa rakennusvalvontaviranomaiselle ja kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan kuu-
luvista lupa- ja valvonta-asioista seka muista viranomaistehtavista niiden valmisteluun liitty-
vine vaiheineen lukuun ottamatta muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtavia,

3. kunnan maaraamana viranomaisena ratkaisee rakentamislain 132 §:n 2 momentin mukaiset
asemakaava-alueella tapahtuvaan ojittamiseen tai toisen alueelle ojittamista varten sijoitetta-
vaan suojapenkereeseen tai pumppuasemaan liittyvat asiat,

4. kunnan maaraamana viranomaisena valvoo rakentamislain 142 §:n mukaisesti osaltaan,
etta liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat
tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset,

5. kunnan mdaraamana viranomaisena valvoo alueidenkayttélain 13 a luvun saanndsten nou-
dattamista koskien hulevesia,

6. paattaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen perusteella rakennusvalvontaviranomaiselle
kuuluvien tehtdvien ottamisesta hoidettavaksi toisen kunnan alueella sekd rakennusvalvontavi-
ranomaiselle kuuluvan tehtavdn antamisesta virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijan hoidet-
tavaksi,

7. paattaa yksityistielain 5 §:n 4 momentin mukaisen poikkeamisen myéntamisesta ja 18 §:n
4 momentin mukaisen luvan myoéntamisesta.

7 § Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnan tehtévét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuualueelleen kuuluvia tehtavia ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kaupunkeja ja kayttaa puhevaltaa
vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii liikenteen palveluista annetun lain ja asetuksen (valmisteilla) tarkoittamana
joukkoliikenteen seudullisena viranomaisena. Lappeenrannan kaupunki on seudullinen toimi-
valtainen viranomainen Lappeenrannan ja Imatran kaupunkien alueella. Seudulliset viranomai-
set ovat toimivalta-alueellaan palvelusopimusasetuksessa tarkoitettuja tieliikenteen toimival-
taisia viranomaisia.

Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnassa esittelijana toimii kaupungininsinéoéri. Toi-
mialajohtajalla seka joukkoliikennepaallikdlla on Idsnaolo- ja puheoikeus joukkoliikennelauta-
kunnassa.

Sen lisdaksi mita lainsaadanndssa on sdaadetty tai maaratty tieliikenteen toimivaltaisen viran-
omaisen tehtavistd, Lappeenrannan seudun joukkoliikennelautakunnan tehtava@na on kuntien
vdlisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti:

1. paattaa joukkoliikenteen palvelutasosta ja sen toimeenpanosta, kaupunkien tekemien
paatdosten mukaisesti kaupunkien sisaisen liikenteen osalta,

2. paattaa kuntarajat ylittavasta liikenteestd, kuntien osoittamien maksuosuuksien mukai-

sesti,

paattaa joukkoliikenteen jarjestamistavasta,

paattaa joukkoliikenteen hankinnoista,

paattaa joukkoliikenteen reiteista ja aikatauluista,

paattaa joukkoliikenteen lipputuotteista ja hinnoista,

edistda joukkoliikennetta tukevien matkaketjujen toteutumista jarjestamallé edellytyk-

sia eri kulkumuotojen kohtaamiselle, esim. kaupunkipydrajarjestelmaa edistamalla;

liikenteen palveluista annetun lain 171 §:n mukaisten paatésten tekeminen,

paattaa liikenteen palveluista annetun lain 255 §:n mukaisten pakkokeinojen kayttami-

sesta,

10. vastata joukkoliikenteen tiedottamisesta ja markkinoinnista seka yhteisen brandin ke-
hittamisesta,

11. paattaa joukkoliikennetta koskevista lausunnoista eri viranomaisille, ellei kuntien ole
edunvalvonnallisista syista lausuttava asiasta itse,

Nounhsw
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12. valmistella joukkoliikenteen talousarviot, toimintasuunnitelmat ja tilinpaatékset ja huo-
lehtia niihin liittyvasta seurannasta, raportoinnista ja tiedonhallinnasta,

13. hoitaa muut palvelusopimusasetuksessa ja liikennepalvelulaissa toimivaltaiselle viran-
omaiselle maaratyt tehtavat,

14.jarjestaa Lappeenrannan koulukuljetukset ja antaa niihin liittyvat lausunnot ja

15. paattaa muista kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisista asioista.

8 § Eteld-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan tehtdvét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd omalta osaltaan vastuulleen kuuluvia tehtavia ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen.

Lautakunta vastaa kuntien jarjestdmisvastuulla olevien tyévoimapalvelujen jarjestamisesta an-
netussa laissa tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen seka kotoutumisen edistémisesta an-
netussa laissa tarkoitettujen kotoutumista edistdvien toimenpiteiden jarjestémisesta Etela-Kar-
jalan tyéllisyysalueella kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Lautakunta toimii Etela-

Karjalan tydvoimaviranomaisena. Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa puhevaltaa jarjes-

tdmisvastuulleen kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijéna toimii tydllisyysjohtaja. Kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoi-
keus lautakunnan kokouksessa. Palvelualuepaallikéilléa on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksessa ja maahanmuutto- ja kotoutuminen -tiimin tiimipaallikélla on lasnaolo- ja puheoi-
keus lautakunnan kokouksessa oman tehtavaalueensa asioiden osalta.

Sen lisdksi mita edelld on mainittu ja tydvoimaviranomaisen tehtavistéa muutoin on saddetty tai
maaratty, Eteld-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan tehtavana on:

1. toimia palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa yhteistydssa muiden kuntien, viran-
omaisten ja yhteiséjen kanssa,

2. paattaa sille kuuluvan toimivallan siirtamisesta toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle kun-
talain 54 § mukaisesti,

3. vahvistaa Eteld-Karjalan kuntia kuultuaan tyévoimaviranomaisen lakisaateista toimintaa
ohjaavan palvelustrategia,

4. tehda Lappeenrannan kaupunginhallitukselle esitys tyévoimaviranomaisen johtavasta
viranhaltijasta, tyollisyysjohtajasta, ja paattaa tdman sijaisen maaraamisesta,

5. esittad seuraavan kalenterivuoden talousarvio ja seuraavien vuosien taloussuunnitelma
Lappeenrannan kaupunginvaltuustolle,

6. toimia tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitdjana noudattaen valtion kehittdmis- ja hallintokeskuksen seka Lap-
peenrannan kaupungin maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia,

7. vastata asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta.

9 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannén tédman luvun 1-8 §:ssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen vahvistamalla toimintasaan-
noélld maaritellaén siind mainittujen viranhaltijoiden paatdsvalta. Se, jolle toimivaltaa on edel-
leen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

10 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen ké&siteltdvaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

11 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatdksiin.



20

Kuitenkin valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa Lappeen-
rannan kaupunginhallituksella on oikeus ottaa kuntien yhteisen toimielimen paattama asia ka-
siteltavakseen.

12 § Asian ottaminen lautakunnan kdasiteltdvaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja ja toimialajohtaja.

13 § Ottokelpoisen paatbksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupungin-
hallitus on pdattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lau-
takunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. IImoitus tehdaan sahkdisesti kau-
punginhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

14 § Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.
Toimielin voi paattdmassadn laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta,
joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvaa suorittaessa tai annettu toisen viranomai-
sen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toi-
meksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisesta haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin,
ei pdatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

7a Luku Hallinnon jarjestaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa
1 § Toimielinorganisaation toiminta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja kaupungin muut luottamushenkilétoi-
mielimet toimivat poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa mahdollisuuksien mukaan
kuten normaalioloissa ottaen kuitenkin huomioon mahdolliset taman luvun 2 §:n mukaiset
poikkeukset normaalista toimivallasta.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella séatada kaupunginvaltuuston, kaupungin-
hallituksen, lautakuntien ja muiden luottamushenkilétoimielinten toimintaan tehtavista muu-
toksista.
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2 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiribtilanteissa

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman
syyn vuoksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteissa. Tallaisia syita voivat olla esi-
merkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymi-
seen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat ja
muut vastaavat tilanteet, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnalli-
sen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi edella luetellun valttdmattéman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan edella luetellun valt-
tamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

3 § Kokouskutsun méédrdajasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilan-
teissa

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

4 § Normaalista toimivallasta poikkeavan pdatésvallan kdyttéénottaminen méaéardajaksi kau-
punginhallituksen paéatdkselléd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiribtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatodsvallan maardajaksi taman luvun 2 §:ssé@ mainitun valttamattéman syyn
vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytoélle ole enda perusteita.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida taman luvun 2 §:n perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatdksista.

8 Luku Toimivalta henkilostoasioissa
1 § Luvun mé&ardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosaannén 7 luvussa muuta maa-
rata.

2 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosadnndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

3 § Tybnjohtovallan kdyttdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Kaupunginjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa konsernihallinnon viranhaltijan palvelu-
suhdetta koskevissa asioissa.

Lahiesihenkild kayttda tybnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuh-
detta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.
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4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattdaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kaupunginhallitus.
6 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyoOsuhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ot-
tava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyé

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai ty6suhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattéva viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tyésuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kau-
punginhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

10 § Henkilbstévalinnat ja palkan maédrdaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee johtavassa ja itsendisessa asemassa konsernihallinnossa olevat vi-
ranhaltijat.

Lautakunta valitsee vastuualuejohtajat.
Viranhaltijoiden paatdsvalta henkildstbasioissa maarataan toimintasaannoissa.
Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Palkkauspaatoksen perus-

teena tulee olla henkiléstdjohtajan lausunto silloin, kun valinta- ja palkkauspaatdksen tekee
lautakunta tai viranhaltija.
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Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaattksen voi vahvistaa ao. toimielimen esittelysta vastaava viranhaltija. Vi-
ranhaltijan ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelusuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja ty6éehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkil6-
kohtaisista lisistd, erillislisista, kertapalkkioista ja tulospalkkioista paattaa henkiléstéjohtaja.

12 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa henkildstéjohtaja.

14 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain sekd kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytédmi-
sestd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan madraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkil® paattaa tyodterveyshuoltolain seka kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan mdaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

15 § Virkavapaan mydéntdminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myoéntamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kaupunginjohtajan sijai-
sen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

16 § Virka- ja tybvapaan myéntdminen ja sijaisen ottaminen

Kaupunginjohtaja pdattaa virka- ja tybvapaan myontadmisesta valittdmassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle ja tydntekijalle seka virka- ja tyévapaan keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydévapaan mydntamisesta valittémassa alaisuudessaan ole-
ville viranhaltijalle ja tydntekijalle seka virka- ja ty6évapaan keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta.

Viranhaltija, joka mydntaa virka- tai tyévapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta, mikali siihen on henkiléstéjohtajan lupa.

Muiden viranhaltijoiden paatdsvallasta henkiléstdasioissa maaratdaan toimintasaanndissa.
17 § Virantoimituksesta pidéattdminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituk-
sesta.
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Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen alai-
sen viranhaltijan seka lautakunnan tehtavdalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtdvdalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alai-
sensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

18 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut
tai sen sijaan tullut viranomainen.

19 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja lomau-
tuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta tehddan kir-
jallinen viranhaltijapaatés. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattada kaupunginhallituksen paatdksen taytantédnpanona kaupunginjohtaja, toimiala-
johtajat taikka vastuualuejohtajat omien alaistensa osalta.

20 § Palvelussuhteen péaéattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut viran-
omainen.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta paattaa henkilostdjohtaja.

22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa henkildstéjoh-
taja.

23 § Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten m&éréysten soveltaminen

Mikali téssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkildstdjohtaja.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
1 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtgvét

Kaupunginhallitus nimedaa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpitajat (viran-
omainen).

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 4.2 §:n mukaiset
vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (5 § tiedon-
hallintamalli ja muutosvaikutusten arviointi seka 28 § asiakirjajulkisuutta koskeva ku-

vaus),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24
§) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtadvat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta-,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan,

3. antaa tarkemmat mdaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon joh-
tavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henki-
Ididen tehtavista,

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) ja

5. nime&a kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai
tehtava).

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan arkistoitavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéénpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. vastaa kaupungin tiedonohjaussuunnitelmasta,
4. vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti ja

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdsta koulutuksesta ja neuvonnasta.

4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtévét

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.

5 § Tiedonhallintayksikén vastuut

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallintayksikdn yleisesta
ohjauksesta.
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Tietohallintopaallikkd vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista
asioista. Asiakirjahallintopaallikké vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja
tuhoamiseen liittyvista asioista. Tietohallintopaallikkd ja asiakirjahallintopaallikké vastaavat yh-
dessa tiedonhallintamallin ylldpitamisesta ja paivittamisesta edellad lueteltujen vastuualueiden
mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisen tietosuojaselosteen sisallostd vastaa rekis-
terinpitaja. Tietosuojavastaavan tehtavana on avustaa rekisterinpitajaa tietosuojaselosteen
laadinnassa ja hallintojohtajaa tietosuojalainsaadannoén ja alan kaytanteiden asiantuntijana.

II OSA

TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maara-
raha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion tdytdntéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimie-
lin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion téaytantéénpano-ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvdksymisen
yhteydessa pdatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Lautakunnat ja jaosto vastaa-
vat kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman toimialansa osalta.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhal-
lituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
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muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoittei-
siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesi-
tyksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvdksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka sisal-
tda madrarahoja toimialoille 4 §:ssa kuvatulla tavalla. Tall6in valtuuston tulee vahvistaa ta-
lousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko talousohjelmaa.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin kiintean omaisuuden ja rakennusten seka kiinteistd- ja asunto-osakeyhtididen
osakkeiden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunkikehityslautakunta valtuuston
hyvéksymien perusteiden mukaisesti seka tdman hallintosddannén maaraykset huomioiden.

Muun omaisuuden luovuttamisessa paattda kaupunginhallitus, ellei paatdsvaltaa ole siirretty
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Valtuusto vahvis-
taa talousarvion yhteydessd nettolainanottovaltuudet ja niita kayttavan viranhaltijan tai toi-
mielimen.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymida periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kaytannoén hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava viranhaltija.

9 § Maksuista pdattdminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista erilliselld taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Lautakunta tai sen jaosto paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
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10 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

11 Luku Ulkoinen valvonta
1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunta/ulkoinen valvonta ja sisdinen tarkastus on organisoitu toisistaan riippu-
mattomaksi arviointi- ja tarkastustoiminnaksi niin, etta ulkoisen ja sisdisen tarkastuksen hen-
kiléstod on eriytetty.

Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden tehtdvista. Tarkas-
tuslautakunta valitsee jaoston jasenet ja varajasenet ja valitsee jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikauden.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakun-
nan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilld ja viran-
haltijoilla on ldsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi mdardta edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta mdaraa alaisensa viranhaltijan, tarkastuspdallikén, lautakunnan esitteli-

jaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin

17 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetadn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttédmassa laajuu-
dessa, seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavistd havainnoista.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuspaallikdon viran haettavaksi julistamisesta seka viran kel-
poisuusvaatimuksista seka tarkastuspaallikdn valinnasta ja eron myéntamisesta. Tarkastus-
paallikkd toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tarkastuslautakunta paattaa tarkastus-
paallikon palkkauksesta sekda muista palvelussuhdeasioista ja vahvistaa tarkastuspdallikon teh-
tavankuvauksen seka maaraa tarvittaessa tarkastuspaallikdn sijaisen tai tehtavien hoitajan.
Kaupunginjohtaja toimii tarkastuspaallikén hallinnollisena esihenkiléna.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisteripitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden kerran
vuodessa.

5 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kaupungin tytdaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

6 § Tilintarkastajan tehtévét

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtéavét

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioi-
den valmisteluun ja taytantdédénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
1 § Valtuuston tehtdvéat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunki-
konsernissa.

2 § Kaupunginhallituksen tehtdvat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoéi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti,

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka

5. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus
ja tuloksellisuus varmistetaan.

3 § Lautakunnan tehtévat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtadvéat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeista-
vat alaisiaan toimintayksiko6itd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisédisen tarkastuksen tehtdvét

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdisen tarkastuksen yksikkd toi-
mii kaupunginjohtajan alaisuudessa. Sisdisen tarkastuksen yksikdstd vastaa sisainen tarkas-
taja. Kaupunginjohtaja paattaa sisaisen tarkastuksen organisoinnin ja toimii sisaisen tarkasta-
jan esihenkiléna. Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen ja maaraa
sisdisen tarkastuksen tarkemmasta organisaatiorakenteesta, tehtavista ja ratkaisuvallasta.
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Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle, joka hyvaksyy sisdisen tarkastuksen tarkas-
tussuunnitelman.

Kaupunginjohtaja paattaa sisdisen tarkastajan tehtdavan haettavaksi julistamisesta seka tehta-
van kelpoisuusvaatimuksista seka sisdisen tarkastajan valinnasta ja eron mydntamisesta. Kau-
punginjohtaja paattaa sisaisen tarkastajan palkkauksesta seka muista palvelussuhdeasioista
seka maaraa tarvittaessa sisaisen tarkastajan sijaisen tai tehtavan hoitajan.

III OSA

VALTUUSTO

13 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan vuosittain.
Valtuustossa on puheenjohtaja seka 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
raama viranhaltija.

2 § \altuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa toisen valtuustoryhmdn nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.
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14 luku Valtuuston kokoukset
1 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). YleisOlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Sahkoiselld kokouksella tarkoitetaan myds niin sanottua hybridi-kokousta, jossa osa osallistu-
jista on lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla kaupun-
gin jarjestamilla laitteilla.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen; kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettéva vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, elleivdt erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéan merkinta salas-
sapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-
kilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

5 § Sdhkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa sahkoisesti eli saattaa ne
sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [dhetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
ravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.

8 § Ldsn&olo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kokouksessa voi olla lasnd myds muita
viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kaupunginhallituksen jasenilla on l[asndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei héan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetéa valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja pdadtosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kokoukseen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava ko-
kous.

10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

14 § Asioiden késittelyjéarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

15 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestda enintdan 5 minuuttia. Repliikki-
ja kannatuspuheenvuoro saa kestdaa enintdan 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

16 § Pbydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadan enemmistdpaatoksella.

17 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

18 § Ilman &énestysté syntyvan paétdbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

19 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

20 § Adnestystapa ja dénestysjérjestys

Aanestys toimitetaan sdhkdisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi adanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1) Ensin otetaan adanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aéanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.
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2) Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

21 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvdn paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitéa ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tu-
loksen todetessaan.

22 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

23 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 17 luvun
26 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhdn tehtavaan valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

24 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

15 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
1 § Vaaleja koskevat yleiset madédrdykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa aéanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta



37

monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahin-
téan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 6 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen jéttaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa ja-
tetaan.

7 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan d@aneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aéanestyslippunsa.
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9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
1 § \altuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkdisesti kokouksen puheenjoh-
tajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitéa enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty lop-
puun.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan 5 viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdva tasta. Muuta paatosta ei kysymyk-
sen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oi-
keus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskus-
telua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17 luku Kokousmenettely

1 § Madaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nadhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen pdatdéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdéinen pdatoksentekomenettely).

Sahkdiselld kokouksella tarkoitetaan myds niin sanottua hybridi-kokousta, jossa osa osallistu-
jista on lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen séhkodisen yhteyden avulla kaupun-
gin jarjestamilla laitteilla.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkai-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Sdhkoéinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
vissa.

4 § Sdhkoinen pdatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatéksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatdéksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetéaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitédmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men paattamalla tavalla.

7 § Sdhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lédhettada sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd téhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 § Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-
kilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettdvat tiedot.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
tdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paattksenteko-
tavasta.

10 § Varajédsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kdsittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Ldsnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa.

Kaupunginhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla
on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa asioiden osalta. Kaupungin-
johtaja nimedaa konsernihallinnon viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta
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kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

12 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on ldasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myds kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

13 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

14 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatds-
valtaisuuden.

15 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

18 § Esittelijgt

Esittelijasta maarataan toimielimen paatdkselld, jollei tdssa hallintosdannéssa muuta maarata.
Kaupunginhallituksen esittelijastd maaratdan 2 luvun 1 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa mddrataan 11 luvun 2 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

21 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

22 § Ehdotukset ja keskustelun pdattédminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-
taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23 § IIman &&nestystd syntyvédn pdatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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24 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

25 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maarataan danes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

26 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkdisessa paatdoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

1)jarjestdytymistietoina:

e toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksildidéaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssd)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

ldsna ja poissa olleet ja miss@ ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kéasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatoés

e eriava mielipide

3) muut tiedot:

e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poOytakirjanpitajan varmennus



44

e merkinta poytdkirjan tarkastuksesta seka
¢ merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkildn tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

27 § Paatoésten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen podytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

18 Luku Muut maaraykset
1 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla, joka omis-
taa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistéa on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla pdattada, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

3 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
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johtanut toimenpiteisiin.
4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kaupunginjohtaja tai hanen varahenkilénsd, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmdn allekirjoittaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai kaupunginlakimies, jollei
kaupunginhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkil6ita.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimiala-
johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai vastuualuejohtaja
siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.

Valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat asiakirjat allekirjoittaa
kaupungin puolesta kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, toimialajohtaja
tai vastuualueen johtaja siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja seké& kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA

LUOTTAMUSHENISI_[.LE)I_I_)EN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA PALKKIO-
JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion-
menetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa téaman saannén mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:
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1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus 100 €
2. Lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot,
toimikunnat ja muut toimielimet 85 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 60
prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhal-
lituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jdsenillekin. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajistolle maksetaan puheenjohtajapalaverista em. kertapalkkio.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palk-
kio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Mita 4 momentissa on maaratty, sovelletaan myo6s kaupungin viranhaltijaan, joka muulloin
kuin varsinaisena tydaikanaan toimielimeen valittuna jasenena osallistuu sen kokoukseen.

Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta tunnin jak-
solta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

3 § Kertapalkkiot saman pdivdn kokouksista

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena pdivana useam-
min kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan
kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kertapalkkio so-
veltaen, mita edelld 2 §:n 6 momentissa on maaratty.

4 § Vuosipalkkiot

Valtuutetuille, valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, vahintdan kahden valtuute-
tun valtuustoryhman puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muille jase-
nille seka alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion lisaksi ko-
kousten ulkopuolella hoidetuista tehtavista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuutettu 500 €
Valtuuston puheenjohtaja 3.480 €
Valtuuston varapuheenjohtaja 1.860 €
Valtuustoryhman puheenjohtaja 1.200 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.480 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1.860 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 1.630 €
Lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja 1.860 €
Lasten ja nuorten lautakunnan varapuheenjohtaja 930 €
Kulttuuri- ja lilkuntalautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtaja 1.860 €
Kaupunkikehityslautakunnan varapuheenjohtaja 930 €

Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Lappeenrannan seudun ymparistélautakunnan varapuheenjohtaja 820 €

Rakennuslautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Rakennuslautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.630 €

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
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Etela-Karjalan tyovoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Etela-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan varapuheenjohtaja 820 €
Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen lautakunnan puheenjohtaja 1.630 €
Lappeenrannan seudun joukkoliikenteen lautakunnan varapuheenjohtaja 820 €

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hd@nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

5 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi valittu luottamushenkilé voi itse valita toimiiko han
osa-aikaisena luottamushenkilona. Ilmoitus tulee tehda kirjallisena kaupunginhallitukselle.

Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu enintaan 2994,38 €:n suurui-
seen kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % KVTES:n mukaisesta taydesta toimisto-
tybajasta. Mikali tybaikaprosentiksi sovitaan alhaisempi maara, alenee kokonaispalkka vastaa-
vasti. Enemmasta tydaikaprosentista ei voi sopia. Palkka sisdltaa korvauksen (uudelleen nu-
meroidussa) 9 §:ssd mainitusta ansionmenetyksesta ilman erillista selvitysta.

Tyobaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuun liittyvat edustustehtavat ja muut sidos-
ryhma- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisia tydaikakorvauksia ei suoriteta.

Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin kokous- ja edustus-
palkkiot sekd matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille.

Mikali luottamushenkild ilmoittaa hoitavansa tehtavéa muun paatoimen ohessa normaalina
luottamushenkilétehtavana, ei edella esitettya osa-aikaisen puheenjohtajan palkkaa makseta,
vaan hanelle maksetaan 4§:n mukainen kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio.
Mikali saman kalenterivuoden aikana kaupunginhallituksen osa-aikaisen puheenjohtajan
luottamustointa hoitaa kaksi tai useampi luottamushenkil®, kullakin heista on oikeus saada
luottamustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkasta.

Osa-aikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana tehtavaa hoitavalla luottamushenkil6lla
on oikeus saada sairaslomaa ja perhevapaata samoin perustein kuin kunnallisella viranhalti-
jalla. Osa-aikaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on myds oikeus
kaupungin tyoterveyshuoltoon.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esihenkildndan toimii kaupunginhallitus,
joka hyvaksyy hdanen lomansa, sairaslomansa ja muut vastaavat laissa maaritellyt ja muut
tehtavaan liittyvat asiat.

Osa-aikaisen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen (KVTES) ehtoja seka elakelakia JUEL (KuEL).

6 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle mak-
setaan vaalitoimituspaivasta lautakunnan kertapalkkio puolitoistakertaisena.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle maksetaan
vaalitoimituspadivasta edellda mainittu jasenen palkkio korotettuna 60 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalivuodelta tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajan vuosipalkkiota vastaava palkkio.

Keskusvaalilautakunta paattaa keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtaisista palkkioista ja
muuten noudatetaan palkkio- ja matkustussaannon lautakuntia koskevia saannoksia.
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7 § Luottamushenkilésihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toi-
mielimen jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

8 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan,
varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlai-
seen luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan tdlle 2 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan madaraa vastaava palkkio ilman saman pykaléan 6 momentin mukaista koro-
tusta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Henkildlle, joka erikseen maarattaessa edustaa kaupunkia neuvottelussa tai muussa tilaisuu-
dessa, suoritetaan 2 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan maaraa vastaava palkkio. Viikonloppuna
(perjantai klo 18-) tapahtuvasta edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50 prosentilla korotet-
tuna.

9 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdek-
salta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Kaupunginhallitus maaraa enimmaiskorvauksen maaran
kuukaudessa. Laskettaessa tuntipalkkaa kuukausipalkasta jakajana kaytetaan lukua 163.

Mikali luottamushenkild esittda tydnantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen selvi-
tyksen ansionmenetyksestd, korvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena. Mi-
kali luottamushenkild on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han ei voi esittaa
kirjallista selvitysta ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansionmenetys kaupunginhallituksen
maaraaman enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Valtuusto paattaa osa-aikaisena luottamushenkiléna toimivalle kaupunginhallituksen puheen-
johtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden pide-
tdan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua tuntipalkkaa.

Saadakseen korvausta ty6ansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tydnantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hédnen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansion-
menetyksestdan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edelld 2, 4 ja 5 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava tun-
tipalkka ei ylitéa kaupunginhallituksen maaraaman kuukausittaisen enimmaiskorvauksen mu-
kaan laskettua tuntipalkkaa. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuu-
tus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

10 § Lasn&olon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamustehtavan hoita-
misesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioi-
den maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.



49

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

11 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssi-
paivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa nou-
datettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopi-
muksen madraykset, kuitenkin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oi-
keus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

12 § Viran- ja toimenhaltijan kertapalkkiot

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan seuraavat kertapalkkiot kaupungin toimielinten kokouksiin
osallistumisesta, mikali viran- ja toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla tai virkansa puolesta muulloin kuin saannéllisena tydaikanaan:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus 55 €
2. Lauta- ja johtokunnat, jaostot,
toimikunnat ja muut toimielimet 45 €

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerina tai kaupunginhallituksen esittelijana toimivalle viran-
haltijalle maksetaan toimielimen jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouk-
sesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 26.9.2016
Tarkistettu kaupunginvaltuustossa 15.5.2017
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 23.4.2018
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 4.6.2018
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 28.1.2019
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 9.12.2019
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 27.4.2020
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 29.3.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 31.5.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 9.8.2021
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 8.5.2023
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 6.11.2023
Paivitetty kaupunginvaltuustossa 9.12.2024

Voimaantulo 1.1.2025



