Mita sinun tulee tietda
kesatyonhausta?

Mitd on kesdtyét?

Kesatyo on lyhytaikaista tyota tietyn
sesongin/kauden aikana eli kesalla.
Useimmiten kesatyd sijoittuu huhti-
lokakuulle ja sen kesto voi olla
kahdesta viikosta kolmeen
kuukauteen. Kesatyo on useimmiten
maaraaikaista.

Kesatoita on tarjolla monella eri alalla,
sesonkityota juuri kesaisin on
esimerkiksi marjanmyynti ja
marjanpoiminta. Monesti sesonki ja
kausityd, jos ne sijoittuvat kesaan,
tarkoittavat samaa kuin kesatyo.
Kesaisin voi olla myds sijaisuuksia
tarjolla, koska monilla on kesaloma.

Kesatoita voi alkaa etsimaan jo
IoEpuvuodesta, mutta useimmiten niitd on
al

uvuodesta eniten tarjolla.
Avoimia kesatyopaikkoja voi etsia erilaisista , ) '

tyonhakusivustoista. Tydnhakusivustoilta voit
rajata hakua paikkakunnan, tyotehtavan,
toimialan tai oman hakusanan mukaan.

Monet yritykset ilmoittavat avoimista
tyopaikoista nykyaan myos sosiaalisessa
mediassa. Kannattaa siis ottaa kiinnostavien
tyopaikkojen sosiaaliset mediat haltuun.

Tyonhaussa kannattaa hyodyntaa lisaksi
erilaiset suhteet, esim. sukulaisten tai
perhetututtujen yritykset tai harrastusseurat,\

Kaikista kesatyopaikoista ei ilmoiteta julkisesti;
tallaisia paikkoja kutsutaan piilotydpaikoiksi.
Kannattaa siis myos kysella rohkeasti suoraan
yritﬁksista' esim. puhelimella, sahkdpostilla tai
paikan paalla kaymalla.

ja milloin kesétoitd voi hakea?

TYONHAKUSIVUSTOT

1.DUUNITORI
2.KUNTAREKRY (OMAN KUNNAN TOITA)
3. TYOMARKKINATORI
4.JOBLY
5.LINKEDIN
6.01KOTIE TYOPAIKAT
7.LAURA
8.EURES (KANSAINVALISIA TYOPAIKKOJA, MYOS
SUOMESTA)
9.JOBSFINLAND (OHJAA DUUNITORIN SIVUILLE)
10. SEURAKUNNAT (ESIMERKIKSI
2  KAUSITYONTEKIJOITA HAUTUUMAILLE)




Kuka voi hakea kesdtéihin ja minne?

Kesatoihin voi hakea oikeastaan kuka vain, voit hakea itseasi kiinnostaviin
téihin tai omaan koulutukseesi sopiviin paikkoihin. Tydnantajat voivat

asettaa erilaisia kriteereja tyopaikkaa kohden, esimerkiksi vaaditaan alan
koulutus tai tydkokemusta.

Nuorille (peruskoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille) suunnattujakin
paikkoja loytyy helposti, alaikaisille toita tarjoaa mm. Tutustu ty6elamaan ja
tienaa- harjoittelu, joka vaatii vahintaan 14 vuoden ikaa. Hakija ei saa olla
ammattia opiskeleva tai jo tutkinnon suorittanut. Lappeenrannan kaupunki
tarjoaa my0s alaikaisille muutaman viikon kesaty6jaksoja erilaisissa
tehtavissa seka tukee nuorten tydllistamista kesatyoseteleilla (kts. s.13.)

Toita voi hakea oman kiinnostuksen, osaamisen tai koulutuksen perusteella,
ja jos tayttaa tydnantajan asettamat kriteerit. Kriteereihin ei kuitenkaan
kannata liiaksi jumittua. Usein tyopaikkailmoituksessa tyonantaja saattaa
esim. mainita, etta tydkokemus alalta, koulutus, ajokortti tms. katsotaan
eduksi. Se ei tarkoita, etteikd tyota voisi hakea myds ilman tydkokemusta tai
mita tahansa siina mainitaan katsottavan eduksi. Jos tydnantaja mainitsee

tydpaikkailmoituksessa, etta “vaaditaan...”, niin silloin tydnhakijan taytyy
yleensa tama ehto tayttaa.

Hakuprosessi

Haku prosessi alkaa siita, kun alat etsimaan tyopaikkoja. Seuraavaksi taytat
tyohakemuksen tai kontaktoit tydntarjoajan muulla tavalla. Hakemuksen
tekemiseen kannattaa kayttaa aikaa ja nahda vaivaa. Kun hakemus on
valmis, lahetat sen ja jaat odottamaan tydnantajalta yhteydenottoa.
Hakemuksen perusteella voit saada kutsun haastatteluun (ks. sivu 7).
Haastattelun jalkeen, kuulet viela tydnantajasta uudestaan, joko saat tyon
tai sitten et. Hylkaysta ei kannata ottaa henkilokohtaisesti eika siita kannata
lannistua. Ennen toiden alkua tulee viela kirjoittaa tydsopimus, ja sitten tyot
alkavat.

Saitko tydpaikan?

Hienoa!

Tyoéha

kemuk- . .

sen ja Tyohaas- Tyo-
h cv:n tattelu — sopimus ﬁ

laatimi- )
Kesatsiden nen Tyot alkavat
etsiminen
eri keinoin Hakemuksen

lahettaminen

Mihin tyohakemusta tarvitaan?

Yksinkertaisesti typhakemuksella haetaan téita. Hakemuksella
kerrotaan kuka on, miksi haet kyseista tyota, mita osaamista
sinulla on, hakemus taydentaa CV:ta (ks sivu x). Tydhakemus toimii
myyntipuheena ja sen avulla tydnhakija osoittaa motivaatiotaan

tydpaikkaa kohtaan.

Miten ty6hakemus tehdaan?

Tyohakemus voi olla kirjallisessa tai
videoidussa muodossa. Tydhakemus
voidaan tehda joko suoraan
ty6antajan sivuilla sahkaoisella
lomakkeella, kirjoitusohjelmalla ja
muunnettuna PDF-muotoon tai
videona. Hakemus lahetetaan
tyopaikkailmoituksessa osoitettuun
osoitteeseen yhdessa CV:n ja
muiden tarvittavien liitteiden kanssa.
Jos hakemus tehdaan sahkoisella
lomakkeella lisataan CV hakemuksen
liitteisiin.

MUISTILISTA HYVAN
HAKEMUKSEN LAATIMISEEN

Aloita vahvasti
Myy oma osaaminen
Osoita motivaatiosi
Kuvaile vahvuuksiasi
esimerkkien avulla

Ala jaarittele vaan
tiivista olennaisin
Tuo esiin persoonaasi

Tarkista, ettd yhteystietosi
ovat ajantasalla

Tarkista kirjoitusvirheet )
ja varmista, ettei missaan nay aiemmin
hakemasi
tydpaikan nimea

Laheta tydhakemus aina
PDF-muodossa

Mita hakemuksessa pitaa olla ja mika on sen

pituus?

Hakemukseen kannattaa sisallyttaa lyhyt esittely itsesta,
omista vahvuuksista/luonteenpiirteista ja miksi haet kyseista
tyota. Hakemuksessa voi tuoda esiin omaa persoonaa ja
motivaatiota tydta kohtaan. Voit kertoa miten kuulit
tyOpaikasta, nayttaa tutustuneesi tyopaikan arvoihin ja
sivuihin ja mita sina voit tuoda yritykselle tyontekijana, eli mita
osaamista sinulla on. Pituudeksi riittaa hyvin 1-2 sivua, tekstin
kuitenkin tulee olla tiivistettya eika turhaa jaarittelua.



Enta videohakemus, parempi?

Videohakemuksella kerrotaan samoja asioita kuin kirjallisessakin
hakemuksessa, videohakemus tuo esiin enemman yksilon persoonaa
ja luonnetta. Videohakemuksella voi myds erottua joukosta.
Videohakemuksessa hyvana puolena on se, etta tydnantaja paasee
heti nakemaan minkalainen ihnminen hakee ty6ta, nakee persoonaa ja
yleista olemusta.

Videohakemuksen voit kuvata ihan omalla puhelimella. Huomioi
videohakemusta tehdessa hyva valaistus, siisti tausta ja tasainen alusta
laitteelle, jota kaytat kuvaamiseen

Miten teen hyvan ja persoonallisen/erottuvan
hakemuksen?

Hyvassa hakemuksessa on kaikki oleellinen tieto ja se on
kieliopillisesti oikein kirjoitettu. Hakemuksessa tuodaan esiin
ymmarrys yrityksen arvoista ja toiminnasta eli tuo esiin se, etta olet
tutustunut tyépaikan sivuihin ja tydnkuvaan.

Erottuvuutta ja persoonallisuutta voi tuoda esiin erilaisin

adjektiivein, jotka kuvaavat sinua tyontekijana tai kayttamalla
mie/sie tai ma/sa persoonapronomineja.

Oisko pohjia?

Tyohakemus pohjia l0ytyy internetista ‘ S
ja voit hakea hakukoneen kuvahausta

"tydhakemus” ja tuloksena saat L __‘ — ‘
erilaisia malleja, joiden mukaan voit [ —

luoda oman hakemuksesi. Wordista ja 0— LI
Canvasta l6ydat valmiita ‘ -
tydhakemuspohijia, joita voi myéds CI=— 0——
hyodyntaa. Videohakemukseenkin ! ‘

|6ytyy ohjeita esimerkiksi Duunitorin L——
tyénhakuoppaasta. |
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eli Curriculum

Mika on CV?

CV on lyhenne Curriculun Vitae:sta ja suomeksi puhutaan
ansioluettelosta. Ansioluettelossa kerrotaan oma koulutustausta
seka tyohistoria. Kuten tyohakemuksen, myds CV:n voi tehda
videomuodossa.

Koulutus = tydnantaja nakee oletko kdaynyt vaadittavaa tutkintoa tai
koulutustasoa. Monissa paikoissa voidaan vaatia alan koulutus tai
toisenasteen tutkinto.

Tyokokemus = tydnantaja nakee onko sinulla jo kokemusta alan
toista tai onko jostain muusta hydtya kyseessa olevaan tyohon.
Aikaisempaa kokemusta voidaan vaatia.

Mita CV sisaltaa? Mita ei tarvitse mainita?

Yhteystiedot = Oma nimi, sahkopostiosoite, puhelinnumero ja
halutessasi LinkedIn profiilin linkki, URL-muodossa. Voit myos lisata
edustavan, asiallisen ja laadukkaan valokuvan itsestasi tahan.
Profiili = Lyhyt ja ytimekas kuvaus itsestasi, voit kertoa tiiviisti
itsestasi, osaamisestasi, mielenkiinnon kohteista (jotka voivat liittya
hakemaasi tydhon). Myds tulevaisuuden haaveita ammatillisesti voi
mainita.

Tyokokemus = Listaus tyokokemuksestasi, jos tyokokemusta on
paljon, voi mainita olennaisimmat tyopaikat. Jos taas tydkokemusta
ei ole paljoakaan ja on nuori (ylaaste-toinenaste ikainen) voi mainita
esimerkiksi tet-ja top-paikkoja.

Koulutus = kauiammainen mainittava oppilaitos on toinenaste,
peruskoulun voi mainita jos on juuri toisella-asteella. Voit myos
laittaa koulutukseen talla hetkella kaytavan koulutuksenkin,
esimerkiksi toisenasteen tai kolmannenasteen paikan. Koulutksessa
voi kertoa myds erilaisista luvista ja korteista (kuten tulityo,
tyoturvallisuus, ensiapu, hygieniapassi, ADR-luvat yms.)

Osaaminen = muu hankkima osaamisesi, esimerkiksi IT-taidot, onko
officen jutut hallussa, kielitaito, osaaminen erilaisten sosiaalisen
median alustoista.



Taitopohjainen CV (kun sinulla ei ole
tyokokemusta)

Taitopohjaisessa CV:ssa keskitytaan omiin taitoihin ja osaamiseen.

Perinteisen tydkokemuksen ja koulutuksen listaamisen sijaan,
taitopohjaisessa CV:ssa kerrotaan miten erilaisia taitoja ja
osaamista on elaman aikana kerrytetty.

Muista nama taitopohjaisessa CV:ssa

1.Keskity vahvuuksiisi, mitka ovat hyodyllisia taitojasi

2. Liittyyko taitoihisi onnistumistarinoita, kerro niista

3.Panosta CV:n visuaalisuuteen

4.Raataloi CV sen mukaan mihin tydhon haet, kerro tyon
kannalta hyddyllisimmista taidoista ja vastaa taidoillasi
tydnantajan tarpeeseen

5.Muista kertoa myds tydkokemus ja koulutustausta!l

Oiskos CV pohjia?

Ansioluettelo pohjia 16ytyy internetista ja voit hakea hakukoneen
kuvahausta "CV pohja” ja tuloksena saat erilaisia malleja, joiden
mukaan voit luoda oman hakemuksesi. Myos Wordista ja
Canvasta l6ytyy valmiita pohjia, joihin taytat vain omat tietosi.
Internetista voi l6ytya myos tydnhakukoneiden sivuilta ilmaisia CV
pohijia.

ETUNIMI SUKUNIMI

Ammatti

Oma kuva
Profiili

T Taidot

oppi
piskaln

Tydkokemus

Tybpaikka (vuodet)

Tyépalkka

Tydhaastattelu
Mika on tyohaastattelu?

Useimmat tydnantajat haluavat haastatella hakijoita, kuulla ja ndhda
minkalainen henkild olisi hakemassa heilta téita. Monesti haastattelussa
syvennetadn tydnantajan tuntemusta tydnhakijan kokemuksesta ja
motivaatiosta tydpaikkaa kohtaan.

Haastattelu voi olla yksil6 tai ryhmamuotoinen. Molemmissa on omat
etunsa, ryhmamuotoisessa haastattelussa nakee muut hakijat ja voi omilla
vastauksillaan ndyttda motivaationsa ja erilaisuutensa.

Haastatteluiden avulla karsitaan hakijoita ja valitaan tyéhon sopivimmat
ehdokkaat. Haastatteluita voi olla vain yksi tai siihen voi kuulua useampi
kierros.

Miten siihen voi valmistautua?

Haastatteluun voi valmistautua katsomalla esimerkiksi googlesta erilaisia
esimerkki kysymyksia, joita voidaan kysya haastattelussa ja miettimalla
valmiiksi vastauksia niihin. On kuitenkin hyva varautua siihen, etta sinulla ei
ole taysin kasikirjoitettua vastausta valmiina, on siis hyva miettia
improvisointia hetkessa.

Haastatteluun voi ottaa mukaan muistiinpanoja, joissa on ylhaalla
esimerkiksi sinua kuvaavia adjektiiveja, onnistumisia edellisista
tyopaikoista, vahvuuksia ja heikkouksia, kysymyksia tydnantajalle.

Millaisia asioita siella kysytaan?

Voit miettia ainakin tallaisiin kysymyksiin jo valmiiksi vastauksia:

1.Kerro vahan itsestasi?

2.Miksi hait tata tyota?

3.Miksi palkkaisimme sinut?

4. Mitka ovat heikoimmat puolesi?
5.Miten haluaisit kehittya ammatillisesti?

Vastaukseksi ei riita vain muutama sana tai esimerkiksi toiseen
kysymykseen “raha” ei ole soveltuva vastaus. Pyri keksimaan itseasi
kuvaavia vastauksia, kayta erilaisia adjektiiveja ja ole aidosti kiinnostunut.
Haastattelussa on tarkoitus myyda omaa osaamistasi tydnantajalle vielakin
enemman.

Muista myos, etta voit itse kysya haastattelijalta tydpaikasta ja ndin osoittaa
kiinnostuksesi tyota kohtaan.



Tyosopi
Mika on tyosopimuksen tarkoitus?

Ty6sopimus kirjoitetaan ennen tydn alkua tai samana paivana, ilman
sopimusta ei kannata tehda ty6ta. Tydsopimus on tydntekijan ja
tyonantajan keskenaan sopima asiakirja. Sopimuksessa kerrotaan
tydsuhteen ehdot muunmuassa tydntekopaikka, tydaika, tydtehtavat ja
palkan maara. Tyésopimus on mahdollista solmia suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti, mutta on suositeltavaa solmia se kirjallisesti. Sopimuksessa
mainitaan my6s mita TESsid noudatetaan.

Mita tyésopimuksesta pitaa tarkistaa?
Tarkista tydsopimuksesta ainakin nama asiat:

1.Tydntekopaikka ja tydnantaja

2.0mat tiedot oikein

3.Tyotehtava(t)

4.TES jota noudatetaan

5.Palkka

6.TyOsuuhteen aloitus- ja paattymispaiva (jos kyseessa on maaraaikainen
sopimus)

7.Tybaika

Tyotodistus

Tyobtodistus on todistus siita, etta olet ollut toissa tietyssa paikassa.
Tybnantaja allekirjoittaa todistuksen ja han voi tehda sen suppeana tai
laajana, laajassa todistuksessa voi olla arvio tydstasi tai kerrottu miten olet
suoriutunut tyétehtdvistasi. Arviota tydsta tai tydtehtdvista suoriutumisesta
ei kuitenkaan saa tyétodistukseen laittaa ilman tydntekijan pyyntoa.

Tyobtodistusta ei tehda automaattisesti vaan tyontekijan on pyydettava se.
Todistuksessa on tyontekijan ja tydnantajan nimet, tydsuhteen alku- ja
loppumisajat seka tydnantajan allekirjoitus.

Tyobtodistuksia voi tarvita tydhaastattelussa, todistukset taydentavat CV:t3,
ja todistavat sinun olleen tydsuhteessa. Tydtodistuksen saa tydnantajalta
pyydettaessa.

Tyoétodistuksen voi tarvittaessa pyytaa jalkikateenkin. Tyésuojeluhallinnon
mukaan tydnantajalla on velvollisuus toimittaa tydtodistus pyynnosta,
mikali tyontekija pyytaa sita 10 vuoden sisalla tydsuhteen paattymisesta. Eli
vaikka ty6t olisi loppunut 8 vuotta sitten, voit vield saada tydtodistuksen.
Jos tydtodistus pyydetdan paljon jalkikateen se on silloin suppeampi, eika
siina valttamatta ole arvioitu tyotasi.

Tyontekijan oikeudet, lait ja mistd
tietoa?

Mista tiedan oikeuteni?

Tyontekijalla on paljon oikeuksia. Tydntekijan oikeuksia |0ytyy niin
laista kuin myds liittojen ja tydsuojelun sivuilta. Varsinkin nuoren
tyontekijan on hyva kysya ja etsia tietoa omista oikeuksistaan, jottei
hanta hyvaksikayteta tydsuhteen aikana.

TES, mika se on?

TES=ty6ehtosopimus, on ammattiliiton ja tydnantajaliiton keskenaan
sopima asiakirja, se tuo tydntekijalle turvan ja takaa
vahimmaisehdot joilla teet tyota. TES madrittdad muun muassa alalle
minimipalkan ja palkankorotukset. On hyva tutustua
tyosopimuksessa kerrottuun tydehtosopimukseen ja tarkistaa, etta
saat sen mukaista palkkaa ja lisia.



Tyosuojelu? Kuka suojelee ja miti? Apua Ohjaamosta

Tydsuojelu tarkoittaa erilaisia toimia, joilla tydoloja ja tydymparistda Kesatydnhakuun voi aina hakea apua Ohjaamosta. Voimme
kehitetaan niin, ettei tydssa ole vaaraa turvallisuudelle eika fyysiselle tai yhdessé etsia sinulle sopivaa tydpaikkaa tydnhakusivustoilta,

hepkselle te'r'vey'delle". T.Q'm?t S|§altav§t tyon F'Sk'e” vahentam'lis'ta "sek'g auttaa hakemuksen ja CV:n tekemisessa.
tyotapaturmijien ja tyéhon liittyvien sairastumisten ennaltaehkaisya, niin
ettd tyontekijat voivat fyysisesti ja henkisesti hyvin.

eres . e ep e Tyonhaussa ei tarvitse jaada yksin, joten hae rohkeasti apual!
Ammattiliitot, tietoa oman alan asioihin

Ohjaamoon et tarvitse ajanvarausta vaan voit tulla silloin kun

Voit etsia tietoa myds ammattiliittojen sivuilta. Liittojen sivuilta 16ytyy sinulle parhaiten sopii, aukioloaikojemme puitteissa.

tietoa omaan alaan liittyen. Yhdella alalla voi olla useampi liitto, eika Aukioloaikamme ja yhteystietomme I6ydat alta.
littoon tarvitse kuulua, jos haluaa vain etsia tietoa alaan liittyen.

Tyontekijana voit itse valita mihin liittoon kuulut, jasenyydessa on omat °
hydtynsa, kuten oikeus liiton tyottdmyyspdivarahaan. Liitosta saa

ajantasaista tietoa omaa alaa koskevista asioista, lakiapua ja etuuksia tai

alennuksia.

Liitto-asiat eivat niinkaan koske alaikaisia tai henkildita joilla ei ole
ammattia, vaan sellaisia henkildita, jotka tekevat vain tietylla alalla toita.
Kesatoita varten ei alaikaisen tarvitse liittya liittoon, mutta halutessaan
sivuilta voi etsia tietoa.

@.v' p.0400 154 661

ohjaamo@lappeenranta.fi

Hyodyllisid sivustoja

e Tybsuojelu.fi

* Tyoelamanpelisaannot.fi

e Eri ammattiliittojen nettisivut
¢ Duunitorin tydnhakuopas

§
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’ Anni Swanin katu 7,
53100 Lappeenranta
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